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Le Groupe Promotrans développe I'Qx}:!a
des étudiants, des collaborateurs, d ca‘:l et¢
d’emploi, au service de la performan @!des intr
Le Groupe a bati sa notoriété sur Ia%‘ sé
de ses programmes d? formation.
Approche pragmatique, culture terrain etemplo
des apprenants, depuis 1966, |'offre de formatlo
fait une référence du secteur. com” Wl
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Y LES FORMATION

ou professwnnelles s adressenéfaux personnes en
ou en reconversion profess:oﬁnelle Proches de:
dispensées par des professionnels, les fol
I'entreprise et ses collaborateurs.

en alternance (du CAP au BAC+5) ,
Contrat d'apprentissage ou de professionnalisation : les alternants accédent, |
rapidement a un métier et développent leur employabilité. Pour I Lgntreprls;} &
I"alternance est un excellent outil de gestion prévisionnelle des ressources
humaines et de pré-recrutement.
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» Enseignement de niveaux IV et V (CAP et Bac Professionnel) :
dispensé dans nos Centres de Formation d'Apprentis (CFA). e

 Enseignement supérieur (jusqu’a Bac+5) :
dispensé dans nos CFA et dans nos écoles spécialisées, propose aux
étudiants des cursus hautement qualifiés (en alternance ou a distance).
L'enseignement dispensé méle apports théoriques et pratiques, afin de
développer les compétences des futurs encadrants des entreprises.
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TRANSPORT DE MARCHANDISES &Z MANUTENTION & LOGISTIQUE
ll TRANSPORT DE PERSONNES @ SUPPLY CHAIN
: A
%Iﬁ TRANSPORT MULTIMODAL % MAINTENANCE DE VEHICULES INDUSTRIELS

@ MATIERES DANGEREUSES
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;Q: EXPLOITATION SECURITE AU TRAVAIL

UN OUTIL PEDAGOGIQUE DE POINTE
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+ DE 21.000 m?2 55
D'ATELIERS ET D'ENTREPOTS SIMULATEURS DE CONDUITE

+ DE 40.000 m? NOUVELLE GENERATION

DE PISTES DE CONDUITE 20
; SIMULATEURS INCENDIE

EN REALITE VIRTUELLE

2

250 : 80
VEHICULES-ECOLES CHARIOTS
LOURDS : ELEVATEURS
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NOS CENTRES REPARTIS
DANS TOUTE LA FRANCE

Le groupe Promotrans est en expansion constante sur le territoire national.
Son maillage est structuré de maniére rationnelle afin de répondre aux mieux
aux enjeux de proximité de ses clients et de ses apprenants.
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Centre Promotrans

Annecy

Situé au cceur de la zone industrielle de Vovray, dans
I'agglomération Annecienne, le Centre de Formation Continue
Promotrans s’adresse aux spécialistes de |'exploitation, du
transport de marchandises et de personnes, de la logistique, du
commerce, de I'agriculture, du BTP et des services publics.
Promotrans se mobilise au quotidien pour répondre de maniere
fluide, rapide et efficace, aux besoins de recrutement et de
formation des entreprises et des institutionnels.
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r{_‘% STAGIAIRES FORMES
@4'/ 1 OO CHAQUE ANNEE EN H

ENTREPOT ECOLE EQUIPE Q/ﬁ I 3 CHARIOTS.
DE PLUS DE 500 M? R489 )

SALLE INFORMATIQUE

2 #’ODS
CONNECTEE LOURDS

( ] 2 AUTOCARS
SALLES DE FORMATION =—

STAGIAIRES 1 Eg TAB
FORMES CHAQUE 4

FORMATION S M
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DE CONDUITE
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L'OFFRE DE FORMATION

TRANSPORT

DE MARCHANDISES EXPLOITATION

* Permis C et CE en 105h ou 140h (avec code) * Titre Responsable d'Exploitation Transport de
e Formation Initiale Minimale Obligatoire (FIMO) Marchandises (RETM)
* Formation Continue Obligatoire (FCO) * Attestation de capacité transport [éger de
e Titre Professionnel de Conducteur Routier de marchandises (<3,5 tonnes)

Marchandises sur porteur e Attestation de capacité transport routier léger
¢ Titre Professionnel de Conducteur Routier de voyageurs (<9 places)

de Marchandises sur tous véhicules

e Eco-conduite véhicules légers (VL)
et poids lourds (PL)

* Formation chronotachygraphe

. ADR13 1 MANUTENTION
& LOGISTIQUE

e CACES® R489

| TRAN SPO RT ° gﬁgizg Eigg en intra-entreprise
[ )
DE PE RSON N ES o CACES® R482 en intra-entreprise

 Titre Professionnel Préparateur de commandes
e  PermisD °

e Formation Initiale Minimale Obligatoire (FIMO)
e Formation Continue Obligatoire (FCO)
e Titre Professionnel de Conducteur de Transport

en commun sur Route
SECURITE

AU TRAVAIL

° < e Sauveteur Secouriste du Travail (SST)
AJ [ MATIERES

~X" DANGEREUSES

Titre Professionnel Cariste d'entrepot

* Baseetrecyclage







A LA RENCONTRE
DES EQUIPES
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collaborateurs assurent le bon fonctionnement du centre.

L'équipe pédagogique est composée d’'experts métiers dans les domaines
du Transport de Marchandises, Transport de Personnes, Exploitation,
Manutention & Logistique, Matiéres Dangereuses, SST... Les apprenants
bénéficient d'un accompagnement individualisé suivant leurs besoins.

La direction, ainsi que les équipes commerciales et administratives font en
sorte que chacun se sente bien et progresse dans un cadre professionnel et
chaleureux.




15 ANS ET TOUJOURS
LA MEME ENERGIE

Rencontre avec Cyril Laperrouze, Directeur du Centre
de formation Promotrans Annecy.

" Notre objectif:
Nos efforts se concentrent sur 2 axes:
la diversification, avecle développement P ro p oser aux

des activités logistiques et le développement

des formations dipldmantes et certifiantes. = nt re p ri ses

Pour répondre aux préoccupations des entreprises

de la région en matiére de recrutement, notamment des experts

de conducteurs, nous proposons désormais

des formations diplémantes. : ’d'

L'objectif consiste a proposer aux entreprises imme Iatement
des experts immédiatement opérationnels 4 o I 1]
sur le terrain. Mise en place de tests de operatlonne S.
recrutement, réunions d’information collectives...

Mes équipes et moi-méme nous chargeons de mettre

en relation les candidats qui souhaitent s’orienter

sur ces métiers avec les entreprises qui recrutent.

Promotrans Annecy accompagne les entreprises en proposant des solutions de recrutement et de
formation adaptées a leurs besoins spécifiques. Demandeurs d’emploi, salariés en reconversion ou
souhaitant développer leurs compétences, |'établissement permet a chaque stagiaire de mieux gérer
etd’orienter leurs parcours professionnels.

administratif Adaptabilité
Relation avec O Formation sur-mesure

les institutionnels

Réactivité ' Proximité
Disponibilité r W Réactivité
Accompagnement Disponibilité

Suivi privilégié
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Groupe
promotrans
Centre d'Annecy \

14, rue de la Césiere

Z| de Vovray - 74600 SEYNOD
Flashez ce QR Code
pour accéder a la

Tél: 04 50 57 97 29 R o cergie
Email: annecy@promotrans.fr X
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